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RESULTATS DEL PROCÉS SELECTIU PER LA CONTRACTACIÓ INDEFINIDA DE 8 CONDUCTORS/ES-

PERCEPTORS/ES I AMPLIACIÓ DE LA BORSA DE TREBALL DE CONDUCTORS/ES-PERCEPTORS/ES 

PER LA SOCIETAT REUS TRANSPORT PÚBLIC, S.A.:   

 

BASE PUNTURADA (PUNTS AVALUATS) 

 

INICIALS NIF/NIE 

6.1.2  
(apte/a – 

no 
apte/a) 

6.1.3 
(apte/a-

no 
apte/a 

6.1.3 
(10 p.) 

 
6.1.4 
(8p.) 

 
6.1.5 
(20p.)     

 
6.1.6 
(10p.) 

 
6.2.1 

(13 p.) 

 
6.2.2 
(2 p.) 

 
6.2.3 
(1 p.) 

 
6.4 

( 3 p.) 

 
TOTAL 

PROCÉS 

JML *660N Apte/a Apte/a 10.0 
8.00 19.33 9.00 0.22 1.76 1.50 0.00 49.81 

JFS *905C Apte/a Apte/a 10.0 8.00 18.17 9.50 0.90 0.00 0.00 2.00 48.57 

ASD *633J Apte/a Apte/a 10.0 6.00 15.50 8.00 0.00 0.00 1.00 0.00 40.50 

JCB *227D Apte/a Apte/a 10.0 8.00 19.33 9.00 1.48 0.00 1.00 0.00 48.81 

FBR *069L Apte/a Apte/a 7.50 8.00 18.00 8.00 4.00 0.44 2.00 0.00 47.94 

RPM *743W Apte/a Apte/a 10.0 8.00 18.17 9.00 0.05 0.00 2.50 0.00 47.72 

DGT *549N Apte/a Apte/a 10.0 8.00 18.17 8.50 0.57 0.00 2.00 0.00 47.24 

RMG *009Q Apte/a Apte/a 7.50 8.00 17.33 10.00 0.00 0.00 3.00 2.00 47.83 

DSC *935C Apte/a Apte/a 7.50 6.40 15.67 8.50 0.20 0.00 2.50 0.00 40.77 

MFJ *001F Apte/a Apte/a 7.50 5.20 15.50 9.00 0.00 0.00 1.00 0.00 38.20 

SFJ *000Y Apte/a Apte/a 7.50 5.20 14.67 8.50 0.00 0.00 2.00 0.00 37.87 

ADA *903N Apte/a Apte/a 7.50 5.20 16.17 9.00 0.00 0.00 1.00 0.00 38.87 

XVS *143D Apte/a Apte/a 10.0 8.00 17.33 8.00 4.00 0.00 2.00 0.00 49.33 

ISL *765B Apte/a Apte/a 10.0 8.00 18.50 8.50 1.12 0.00 2.00 0.00 48.12 

CBO *354V Apte/a Apte/a 5.00 8.00 17.33 7.00 0.87 0.00 1.00 2.00 41.20 

ICC *212V Apte/a Apte/a 7.50 6.00 16.00 8.00 0.00 0.00 2.50 0.00 40.00 

ACG *239F Apte/a Apte/a 10.0 8.00 17.33 9.00 0.00 0.00 1.00 0.00 45.33 

ASG *670W Apte/a Apte/a 5.00 5.20 11.67 7.50 0.00 0.00 1.00 2.00 32.37 

RFR *232Q Apte/a Apte/a 7.50 5.60 15.17 8.50 0.00 0.00 3.50 0.00 40.27 

MSS *584K Apte/a Apte/a 7.50 8.00 15.67 9.00 2.59 0.00 3.00 2.00 47.76 

JFR *580C Apte/a Apte/a 7.50 7.60 16.00 9.50 0.33 0.00 2.00 0.00 42.93 

MIP *0364X Apte/a Apte/a 10.0 8.00 18.33 8.50 1.46 0.00 1.00 0.00 47.29 

EPR *169M Apte/a Apte/a 10.0 8.00 18.17 9.50 1.14 0.00 1.00 0.00 47.81 

 

Per normativa de protecció de dades solament es mostren les persones candidates que han resultat APTES/AS 

a totes les proves que tenien caràcter d’eliminatòries. 
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CLASSIFICACIÓ DEFINITIVA DEL PROCÉS SELECTIU PER LA CONTRATACIÓ INDEFINIDA DE 8 

CONDUCTORS/ES- PERCEPTORS/ES i AMPLIACIÓ D ELA BORSA DE TREBALL PER LA CATEGORIA DE 

CONDUCTOR/A-PERCEPTOR/A: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOM NIF POSICIÓ 

JML *9660N 1 

XVS *7143D 2 

JCB *4227D 3 

JFS *1905C 4 

ISL *1765B 5 

FBR *7069L 6 

RMG *4009Q 7 

EPR *7169M 8 

MSS *0584K 9 

RPM *9743W 10 

MIP *0364X 11 

DGT *1549N 12 

ACG *2239F 13 

JFR *1580C 14 

CBO *5354V 15 

DSC *1935C 16 

ASD *0633J 17 

RFR *3232Q 18 

ICC *0212V 19 

ADA *2903N 20 

MFJ *9001F 21 

SFJ *9000Y 22 

ASG *6670W 23 
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D’acord al punt 7 les bases del procés selectiu, les primeres 8 persones aspirants classificades al llistat 

definitiu d’aspirants per ordre de puntuació, seran els que optaran a les vacants amb contracte 

indefinit convocades, per la categoria de conductor/a- perceptor/a. La resta de candidats del llistat 

d’aspirants definitius, passarà a formar part de l’ampliació de la borsa de treball actual vigent a la 

societat, justament darrera en ordre de les persones aspirants que actualment la componen. Aquelles 

persones aspirants que no hagin obtingut una de les 8 places indefinides però ja formaven part de la 

borsa de treball temporal de conductor/a- perceptor/a inicial i vigent a la societat, mantindran el 

número d’ordre de classificació que tenien a la borsa de treball inicial 

 

 

 

Reus, a 01 de octubre de 2024 

Signat: 

 

 

 

 

Josep Maria Adserà Vergés 

Gerent de Reus Transport Públic, S.A 
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